*‘;| SEMINAR |, Arbeitsrecht 1, 2, 3 - Von der Annonce bis zum Zeugnis sicher!” \'K|E|.

Teil 1: Teil 2: Teil 3:
Beginn, Grundlagen & Rechte und Pflichten Beendigung
Art des Arbeitsverhaltnisses im Arbeitsverhaltnis des Arbeitsverhiltnisses
Mittwoch, 4. August 2021 Mittwoch, 25. August 2021 Mittwoch, 1. September 2021
e Stellenausschreibung und das Allgemeine ¢ Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers e Besonderer und allgemeiner
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) » Urlaub Kiindigungsschutz
e Auswahlverfahren & Vorstellungsgesprach > Krankheit e Kiindigungsfristen
e Grundlagen des Arbeitsverhiltnisses > Entgeltfortzahlung . e Kiindigungen vorbereiten und aussprechen,
e Befristung von Arbeitsverhéltnissen ,» Mutterschutz'und ALl Zugang und Nachweis der Kiindigung
» Sachgrundlose Befristung o Pflichten des“ Arbeltgel?ers e Kiindigungsgriinde:
~ Eeflsng mh Seengrl > B?schaﬁlgu.ngsp.ﬂlcht / Anhahmeverzug > betriebsbedingt
Befristungsgriinde nach dem TZBfG » Fursorgepflicht (insb. Arbeitszeitgesetz) » verhaltensbedingt
» Befristung bei dlteren Arbeitnehmern . > Sond.erbeauftfagte o » personenbedingt
» Verlangerung einer Befristung * Storungen im Arbeitsverhaltnis - » auBerordentlich
e Teilzeitarbeitsverhiltnisse Reaktionsmdglichkeiten des Arbeitgebers » Kiindigung durch den AN
» Anspruch auf Teilzeitarbeit > Ermahnung e Anhdrung des Betriebsrats
» Uberblick Uber die gesetzlichen > Abmahnung e Beteiligung der
Regelungen zur Briickenteilzeit - VemeizLng o Schwerbehindertenvertretung / des
> AndergngskUnd@gng : Integrationsamts
» Beendigungskindigung (ordentlich /

e Einvernehmliche Trennung:
» Aufhebungsvertrag / Abwicklungsvertrag:
Form, Inhalt, Rechtsfolgen
e Zeugnisanspruch

fristlos)
e Schadensersatzanspriiche gegeniiber
Arbeitnehmern

Online buchen bis zum 7. Juni 2021

4. August, 25. August & 1. September 2021 // je 9.30 — 14.00 Uhr GRUNDLAGEN-
SCHEIN

Romantik Hotel Kieler Kaufmann // ARBEITSRECHT
Niemannsweg 102 // 24105 Kiel

Mit UV Kiel-
Zertifikat:

Unternehmensverband Kiel e. V.

fon 0431-339 3630
mail info@uvkiel.de
web www.uvkiel.de

€ 500 € fur alle 3 Tage inkl. Verpflegung - Exklusiv fur UV Kiel-Mitglieder

Die Seminarreihe wird unter den aktuell giiltigen Bestimmungen der Landesverordnung sowie den dann notwendigen Hygienebestimmungen in Présenz stattfinden.
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