
 

Teamplayer gesucht! 
Volljurist (m/w/d) mit Schwerpunkt Arbeitsrecht in Teilzeit  
 

Wir freuen uns auf Bewerbungsunterlagen per Mail an jobs@uvkiel.de. Für Rückfragen steht  

Ingo Scheuse unter +49 431 3630 1801 gern zur Verfügung. Bewerbungsschluss ist der 1. März 2024.  

www.uvkiel.de 

Der Unternehmensverband Kiel e.V. (kurz: UV Kiel) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Volljuristin/einen 

Volljuristen (m/w/d) zur Unterstützung der Rechtsabteilung mit dem Fokus auf der arbeitsrechtlichen Beratung 

und der außergerichtlichen sowie prozessualen Vertretung der Mitgliedsunternehmen.  

Die Stelle ist unbefristet und wird in flexibler Teilzeit mit ca. 25 Wochenstunden angeboten. Die Zulassung als 

Syndikusrechtsanwältin/Syndikusrechtsanwalt ist möglich. 

Was wir tun 
 

Der Unternehmensverband Kiel e.V. ist ein freiwilliger 

Zusammenschluss von rund 360 Unternehmen aller 

Branchen und Größenordnungen in Kiel und Umgebung 

und vertritt die gemeinsamen sozialpolitischen und 

arbeitsrechtlichen Interessen seiner Mitglieder als 

Gegengewicht zu den Gewerkschaften. 

Unsere Mitgliedsunternehmen profitieren von zahlreichen 

Veranstaltungen, Informationen für die Unternehmens-

praxis sowie Öffentlichkeitsarbeit im Sinne der Wirtschafts-

interessen. 

 

Die Rechtsabteilung unterstützt die Personalver-

antwortlichen seiner Mitglieder in allen arbeitsrechtlichen 

Angelegenheiten durch Beratung, Information und 

Schulung. In arbeitsrechtlichen Auseinandersetzungen 

vertreten wir Mitgliedsfirmen außergerichtlich und auch 

vor den Arbeits- und Sozialgerichten. Zudem führen wir 

auf Wunsch Haustarifverhandlungen für unsere Mitglieder 

und wirken in den paritätisch besetzten Selbst-

verwaltungsgremien der Sozialversicherungsträger mit.  

 

Was uns ausmacht 
 

Wir verstehen auch die arbeitsrechtliche Tätigkeit als 

Teamarbeit. Der juristische Austausch zu allen Aufgaben 

ist bei uns tägliche Praxis. Wir bieten Ihnen die 

Möglichkeit, Ihre vorhandenen arbeitsrechtlichen 

Kenntnisse sowie wünschenswerte Prozesserfahrung im 

Team unserer erfahrenen Juristinnen rasch zu vertiefen. 

Hierzu bieten wir auch die Möglichkeit der regelmäßigen 

Fortbildung.  

Die arbeitsrechtliche Unterstützung unserer 

Mitgliedsunternehmen ist vom Mitgliedsbeitrag erfasst, 

so dass gebührenrechtliche Überlegungen in der 

arbeitsrechtlichen Praxis keine Rolle spielen. Wir bieten in 

einem tollen, verlässlichen und engagierten Team ein 

spannendes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld mit 

direktem Kontakt zu den Personalverantwortlichen 

unserer Mitgliedsunternehmen, Einbindung in das 

juristische Netzwerk der norddeutschen Unternehmens-

verbände und regelmäßigen Austausch mit der 

Arbeitsgerichtsbarkeit.   

 

Was wir bieten 
 

 Einen modernen Arbeitsplatz im schönen Kiel-Düsternbrook & BeckOnline-Zugang (Arbeitsrecht Premium) 

 Maßgeschneiderte Arbeitszeiten am Vor- und Nachmittag mit Möglichkeit des mobilen Arbeitens nach Absprache 

 30 Tage Urlaub (bei 5-Tage Woche), 24.12. & 31.12. sind grundsätzlich frei 

 Jobbike-Leasing mit Arbeitgeberzuschuss 

 Diensthandy nach Wunsch mit Vertrag - auch zur privaten Nutzung 

 Regelmäßige Teamevents (Kiellauf, Weihnachtsfeier, Ausflüge) 

 Wir übernehmen Verantwortung für eine ausgewogene Work-Life-Balance unserer Beschäftigten. Anders als bei 

anderen anspruchsvollen juristischen Tätigkeiten bedeutet bei uns Feierabend wirklich Feierabend.  

 

Was wir suchen 
 

Es werden keine Prädikatsexamina erwartet, sondern vielmehr Flexibilität, Freude an der Aufgabe, Sozialkompetenz, hohe 

Teamfähigkeit, eine schnelle Auffassungsgabe und ein sicheres, offenes und gewinnendes Auftreten. Gute 

arbeitsrechtliche Kenntnisse bringen Sie mit, wir erwarten aber zu Beginn kein Spezialwissen. Sofern noch keine 

Prozesserfahrung besteht, sollten Sie sich die Prozessvertretung zumindest zutrauen und Spaß daran haben, sich hier mit 

der Unterstützung unserer Juristinnen zu entwickeln.   

mailto:jobs@uvkiel.de

